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Mensaje a Graduados IMM, Julio 2010. 

 

A las plantas las endereza el cultivo; a los hombres, la educación. Jean  

Barthélem  

 

Buenos días saludo a los miembros del presidium, 

maestros, padres de familia,  invitados y alumnos. 

Nos reunimos en está fecha  con el propósito de 

reconocer el logro que como comunidad hemos 

alcanzado con la terminación de estudios de 

nuestros alumnos de preescolar, primaria y 

secundaria. 

Nos unimos a la alegría de las familias y alumnos 

porque después  de esfuerzo y dedicación  los 

alumnos llegan al fin de una etapa escolar. 

 

Con esta ceremonia estamos concluyendo el  

trabajo del año 136 del IMM.  

Este año  marca el avance en el desarrollo de un 

proyecto académico con nuestro avance en 

matemáticas y el programa de apoyo pedagógico en 

línea y el curso en redes de CISCO 

En este año 2010  egresan de nuestro  sistema 

educativo  desde preescolar, a bachillerato 717   

alumnos y solo de Zavaleta 354 alumnos. 

 

Cada etapa escolar tiene un significado especial el 

preescolar es el ciclo donde termina de construirse 

el  la estructura básica emocional. 

En la primaria    se establecen las bases de la 

lectura y  las ciencias, en la secundaría se encausa 

el  desarrollo físico y en preparatoria se desarrollan 

las capacidades que serán la base para  la vida 

adulta. 
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Como parte de nuestra celebración los invito a  

escuchar la siguiente reflexión. 

 

La educación tiene una razón de ser prepararnos 

para la vida. 

Domingo Sarmiento  dijo que Todos los problemas 

son problemas de educación entonces  la violencia, 

el materialismo, los problemas de gobierno y 
desarrollo económico, son problemas de educación.    

Para la gente el mundo está determinado por los 

logros o alcances a los que el hombre ha llegado. Si 

se ha llegado a altos niveles laborales, intelectuales, 

artísticos, se podría decir que el mundo es excelente. 

Pero si por el contrario, el alcance es pobre, difícil o 

tedioso, el mundo es angustioso y mediocre 

 

Según Jairo Uparella investigador social  

Cuando  en la  sociedad    las cosas no funcionan 

bien, no se logra lo que se promueve, se  altera el 

modo de enfrentar las diversas situaciones 

cotidianas, surge  entonces la mediocridad social  

que es  la fuente de la corrupción y  va de la mano 

de la ignorancia, de la poca preparación del 

hombre moderno en los asuntos del intelecto y la 
moral. 

Otro investigador Danilo Rolando 

Escribió que  en toda sociedad hay una relación 

entre las metas que ofrece a sus individuos y los 

medios institucionalizados convencionales, o sea los 
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permitidos para alcanzarlas. La corrupción es un 

fenómeno social que se da en agrupaciones 

humanas en crisis, en las que se produce un 

abandono altamente generalizado de las normas e 

ideales que regulaban hasta entonces las conductas, 

donde  los individuos, agobiados por las 

frustraciones sociales, dejan de esforzarse para 

obtener éxitos por medios institucionalizados, y 

derivan hacia procedimientos no convencionales ni 

legítimos.   

Dice este investigador que  para ser corrupto, ladrón, 

violento, mentiroso, se necesita ser mediocre, tener 

esa calidad humana que abre el abanico de 

posibilidades para obtener sea como sea y por medios 

no legales, un lugar y comodidades en la vida. Pero 

cuidado alcanzar esas comodidades no indica que 

alcanzó la excelencia.  

 

El problema generacional se da  cuando la cultura se 

estanca por mantener el nivel intelectual en  que 

apenas somos capaces de producir lo mínimo pero  

nos está permitiendo obtener lo que deseamos y 

supuestamente necesitamos.  

Alerta peligrosamente que algunos expertos dicen 

que a mayor entretenimiento menos pensamiento 

para  el joven y el niño, y esta generación es la 

generación de la diversión y el entretenimiento. 

 

El mensaje entonces es que tenemos que  reeducar 

a  las familias y a  la sociedad tanto en lo intelectual 

y también en lo moral. Orientando un sentido más 

profundo de la vida. 

 

Los estudiosos dicen que para obtener resultados 

excelentes deben ponerse estándares muy altos, y 
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tener una estrategia compartida por toda la 

organización para obtenerlos. 

Estos estándares altos tienen que ver con la 

SENSIBILIDAD y la ESPIRITUALIDAD para  hacernos 

más humanos, ser capaces de percibir el mundo y 

decidir ser parte de esa percepción.  

 

Sres. Padres de  familia, maestros y alumnos 

disfruten el saber que hemos hecho  con esta 

generación 136 un buen trabajo. 
 

 

Felicidades 

Job César Romero 

4 de julio 2010 


